
附件 1 

 

提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付

2020年度绩效自评报告 

 

一、绩效目标分解下达情况 

南山区南油小学（以下简称“我校”）市对区提前下达 2020

年市本级体育彩票公益金转移支付资金 24 万元于 2020 年中由

区教育局下达。由于是年中下达资金，故未在年初编制预算绩效

目标时进行项目绩效目标申报。 

二、绩效目标完成情况分析 

（一）资金投入情况分析 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付资金

使用由学校总务处及财务室牵头，体育组具体组织实施。 

截止到 2020年 12月 31日，我校提前下达 2020年市本级体

育彩票公益金转移支付资金预算 240,000.00 元，已使用

240,000.00元，项目执行率 100.00%，均用于体育项目支出，用

于我校三项市级传统体育项目（田径、跳水、足球）的训练与参

赛。 

（二）总体绩效目标完成情况分析 

项目总目标是希望为队员提升体育能力提供支持，以全面提

升我校体育队伍的专业素质和水平。本年度基本可通过本项目开



展，完成相关工作，以实现提升我校市级传统体育队伍水平的提

升。 

（三）绩效指标完成情况分析 

（1）数量指标 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目

开展课程类型目标值为 3，实际目标完成值为 3，完成情况良好。 

（2）质量指标 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目

采购验收合格率指标目标值为 100%，实际目标完成值为 100%，

完成情况良好。 

（3）时效指标 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目

中，课程开展及时性指标目标值为 2020 年 12 月 20 日前，实际

目标完成值为 2020年 12月 20日，完成情况良好。 

（4）经济效益 

不适用。 

（5）社会效益 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目

社会效益指标目标值为我校体育校队日常训练得到保障，实际目

标完成值为已得到保障，完成情况良好。 

（6）满意度 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目



运动队成员满意度指标目标值为大于 95%，实际目标完成值为

98%，完成情况良好。 

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施 

我校提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付项目

绩效总体目标及各指标目标值完成情况良好。 

本年度转移支付项目资金全部执行完毕，下一年度我校在资

金下达时仍然会制定严格的资金使用计划，同时加强资金使用的

科学性和针对性，进一步提高经费的使用效率。 

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

绩效自评结果将应用于我校未来年度预算编制、预算执行分

析等业务内容，提高资金使用的科学性及针对性。 

我校此次提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金转移支付

项目绩效自评结果将根据上级部门要求，及时进行绩效自评结果

公开。 

五、其他需要说明的问题 

无。 

 

 

 

 

 

 



提前下达 2020年市本级体育彩票公益金转移支付区域（项目）

绩效目标自评表 

转移支付（项目）名称 提前下达 2020 年市本级体育彩票公益金 

市级主管部门 深圳市教育局 

区级主管部门 南山区教育局 资金使用单位 南山区南油小学 

资金情况 

（万元） 

  
全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

预算执行率

（B/A) 

年度资金总额： 24.00 24.00 100.00% 

 其中：市级财政资

金 
24.00 24.00 100.00% 

       地方资金 / / / 

        其他资金 / / / 

总

体

目

标

完

成

情

况 

总体目标 全年实际完成情况 

为队员提升体育能力提供支持，全面提升我校体育队伍

的专业素质和水平。  

通过本项目的开展，完成相关工作，实现

提升了我校市级传统体育队伍水平的提

升。  

绩
效
指
标 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 指标值 

全年实际完

成值 

未完成原因和改

进措施 

产出 

指标 

数量指标 开展课程类型 3 3   

质量指标 采购验收达标率 100% 100%   

时效指标 课程开展及时性 

2020

年 12

月 20

日前 

2020/12/20   

效益 

指标 

经济效益 

指标 
不适用 不适用 不适用   

社会效益 

指标 
我校体育校队日常训练 100% 100%   

生态效益 

指标 
不适用 不适用 不适用   

满意

度指

标 

服务对象 

满意度指标 
运动队成员满意度 >95% 98%   

说

明 
无 

 


